وزارت نیرو
شرکت آب و فاضلاب سیستان و بلوچستان
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
اسناد ارزیابی کیفی
 
 
 
برای
انتخاب مشاور

موضوع: مطالعات شبکه توزیع آب شهرهای زهک و هیرمند
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
شامل:
 
-اطلاعات کلی  استعلام ارزیابی کیفی
-دستور العمل ارزیابی کیفی
-فرم های الزامات پیش نیاز
-معیارهای ارزیابی کیفی
-فرم های ارزیابی کیفی
 
 
 
 
اطلاعات کلی استعلام ارزیابی کیفی
1-شرکت آب و فاضلاب سیستان و بلوچستان در نظر دارد انجام خدمات مطالعات شبکه توزیع آب شهرهای زهک و هیرمند را بر اساس اطلاعات و موارد مندرج در این استعلام ارزیابی کیفی، به مشاور واجد شرایط واگذار نماید.
2-استعلام ارزیابی کیفی مشتمل بر اسناد و مدارک زیر است :
بخش اول : اطلاعات کلی
بخش دوم : دستورالعمل ارزیابی کیفی 
بخش سوم : فرم های الزامات پیش نیاز
بخش چهارم : معیارهای ارزیابی کیفی
بخش پنجم : فرم های ارزیابی کیفی
3-مهلت تحویل اسناد: 
آخرین تاریخ مهلت تحویل اسناد ارزیابی تکمیل شده : 03/12/1388
4-تاریخ افتتاح پاکات : 05/12/1388
5- محل تحویل اسناد ارزیابی به آدرس زیر :
زاهدان - خیابان دانشگاه 25-ساختمان شماره 2شرکت آب وفاضلاب سیستان وبلوچستان – اداره قراردادها .
بخش اول – اطلاعات کلی 
الف- شهر زهک با مساحت تقریبی 833 هکتار در طول جغرافیایی61 درجه و 41 دقیقه  و عرض جغرافیایی   54 درجه و 30 دقیقه واقع شده است .
شهر زهک دارای آب وهوای گرم و خشک بیابانی بوده و شرایط آب و هوایی آن به شرح زیر است:

حداکثر 48 درجه سانتیگراد  حداقل 9- درجه سانتیگراد 

مقدار بارندگی نسبتا" کم و بر مبنای اطلاعات ایستگاه هواشناسی استان میانگین بارش سالانه 51 میلیمتر است .

منابع تامین آب :آب شهر مذکور از محل چاه نیمه ها می باشد.
ب- هیرمند با مساحت تقریبی 188 هکتار در طول جغرافیایی61 درجه و 50دقیقه  و عرض جغرافیایی   31 درجه و 14 دقیقه واقع شده است .
دارای آب وهوای گرم و خشک بیابانی بوده و میانگین دمای سالانه آن 30 درجه سانتیگراد است.
منابع تامین آب :آب شهر مذکور از محل چاه نیمه ها می باشد.

مبلغ برآورد اولیه : 541 میلیون ریال
 
 بخش دوم – دستورالعمل ارزیابی کیفی مشاوران 
1-متقاضی می تواند موسسه ای خصوصی ، عمومی یا دولتی با هویت قانونی و یا هر گونه ترکیبی از آنها باشد.
2-الزامات پیش نیاز :
صرف نظر از امتیاز کسب شده بر اساس معیارهای ارزیابی کیفی مشاوران (بخش سوم )، مشاور باید دارای صلاحیت و شرایط مشروحه زیر باشد. عدم حصول شرایط و الزامات زیر منجر به رد صلاحیت مشاور جهت شرکت در ارزیابی کیفی می گردد. 
2-1-دارا بودن پایه سهدر تخصص تاسیسات و آب و فاضلاب 
2-2-ارائه گواهینامه از سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور (معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی ریاست جمهوری ).
2-3-عدم سوء پیشینه حرفه ای (خلع ید).
2-4-در صورتی که برکارفرما مسلم گردد که اطلاعات ارائه شده توسط مشاور ناصحیح می باشد این امر منجر به رد صلاحیت مشاور می گردد. 
2-5-متقاضی می بایست دارای ظرفیت کافی جهت انجام کار باشد و فرم خود اظهاری ظرفیت را تکمیل و به همراه سایر مدارک ارائه دهد (فرم شماره 2-الف). 
2-6-متقاضی می بایست گواهی عدم شمول قانون منع مداخله را تکمیل ، مهر و امضاء نموده و به همراه سایر مدارک ارائه دهد (2-ب).
2-7-متقاضی می بایست فرم ارائه استعلام ارزیابی کیفی ( فرم2-ج ) را تکمیل ، مهر و امضاء نموده و به همراه سایر مدارک ارائه دهد.
2-8-یک شرکت می تواند در روند برگزاری ارزیابی کیفی ، فقط یک پیشنهاد ارائه دهد.
3-در صورت درخواست کارفرما ، متقاضیان باید مدارکی دال بر واجد شرایط بودن مداوم خود به گونه مورد قبول و رضایت کارفرما ارائه دهند.
4-کارفرما هیچ مسئولیتی در قبال بررسی اسناد ارزیابی کیفی و ضمائم آن ندارد مگر آنکه این اسناد مستقیما به کارفرما تحویل داده باشند.
5-متقاضی باید کلیه دستورالعمل ها ، فرم ها و شرایط مندرج در اسناد ارزیابی کیفی را بررسی و نسبت به ارائه کلیه اطلاعات یا مدارک مورد نیاز اقدام نماید.
6-متقاضی در صورت نیاز جهت رفع هرگونه ابهام در اسناد ارزیابی کیفی باید به صورت کتبی با کارفرما به نشانی مندرج در بند(5)صفحه(2) این استعلام ارزیابی تماس حاصل نماید.کارفرما به هر درخواستی برای رفع ابهام (اسناد)به طور کتبی پاسخ خواهد داد مشروط بر آنکه چنین درخواستی حداکٍثر هفت روز قبل از آخرین مهلت تحویل اسناد ارزیابی کیفی تسلیم شده باشد. کارفرما کپی پاسخ خود را برای همه متقاضیانی که اسناد ارزیابی کیفی را مستقیما از کارفرما تهیه نموده اند ، همراه با شرح سوال بدون ذکر منبع آن ، ارسال می کند. در صورتیکه کارفرما اصلاح اسناد ارزیابی کیفی را برای ابهام ضروری بداند ، مطابق بند 7 و بند 8 همین دستورالعمل عمل       می نماید.
7-اصلاح اسناد ارزیابی کیفی
7-1-کارفرما می تواند در هر زمانی پیش از آخرین مهلت ارائه استعلام ارزیابی متقاضیان ، با صدور الحاقیه ، اسناد پیش ارزیابی کیفی را اصلاح نماید.
7-2-هر الحاقیه ای که صادر شود بخشی از اسناد ارزیابی کیفی را تشکیل خواهد داد و باید به صورت کتبی برای تمام کسانی که اسناد ارزیابی کیفی را از کارفرما تهیه کرده اند ، ارسال گردد.
7-3-کارفرما می تواند به صلاحدید خود ، آخرین مهلت ارسال استعلام ارزیابی کیفی متقاضیان را تمدید نماید تا متقاضیان به هنگام آماده کردن استعلام های خود ، زمان کافی و منطقی برای در نظر گرفتن الحاقیه داشته باشند.
8-کلیه هزینه های مربوط به آماده نمودن استعلام و ارائه آن به عهده متقاضی است. صرف نظر از اجرا و نتیجه روند ارزیابی کیفی ، کارفرما در هیچ زمینه ای مسئولیت پرداخت چنین هزینه هایی نخواهد داشت.
9-استعلام ارزیابی کیفی هم مانند کلیه مکاتبات و اسناد که میان کارفرما و متقاضی مبادله می شود ، باید به زبان فارسی باشد. اسناد مثبته و نوشته های چاپی که بخشی از استعلام را تشکیل می دهند در صورتی می تواند به زبان دیگری ارائه شود که ترجمه دقیقی از متون مربوطه نیز ضمیمه آن شود که در این حالت به هنگام تفسیر استعلام ارزیابی کیفی ، ترجمه متون اولویت خواهد داشت.
10-اسناد ارزیابی کیفی تکمیل شده توسط متقاضی ، می بایست در یک پاکت مهر و موم شده قرار گیرند. بر روی این پاکت ، نام و نشانی متقاضی و همچنین عنوان پروژه ، درج شده باشد و به نشانی مندرج در بند(5)صفحه(2) و حداکثر تا موعد مندرج در بند(11)تحویل گردد.

11-آخرین مهلت ارائه پیشنهادات:  /  /1388

11-1-استعلام ها باید حداکثر 14 روز ( کاری و غیرکاری ) پس از آخرین مهلت توزیع استعلام ها به کارفرما تحویل داده شوند. برای استعلام های تحویل داده شده ، رسید ارائه خواهد شد.
11-2-کارفرما می تواند به صلاحدید خود ، با اصلاح اسناد ارزیابی کیفی مطابق بند7-3 آخرین مهلت تحویل استعلام ها را تمدید نماید که در این صورت ، کلیه اختیارات و مسئولیت های کارفرما و متقاضیان در زمان قبلی ، تا آخرین مهلت تمدید شده تغییر می یابد.
12-استعلام های تحویل داده شده با تاخیر:
12-1-هر استعلامی که پس از آخرین مهلت ارائه استعلام ها به شرح مندرج در به کارفرما تحویل داده شود ، به صورت بازنشده به متقاضی بازگردانده خواهد شد.
13-رفع ابهام در استعلام ها:
13-1-کارفرما می تواند به صلاحدید خود برای ارزشیابی دقیق تر استعلام ها از هریک از متقاضیان درخواست رفع ابهام در استعلام خود در یک دوره زمانی منطقی را بنماید. هر نوع درخواستی برای رفع ابهام و موارد ابهام باید به صورت کتبی باشد.
13-2-اگر متقاضی ، اطلاعات در خواست شده برای رفع ابهام را در تاریخ و زمان مشخص شده در نامه درخواست رفع ابهام از سوی کارفرما ارائه ننماید ، استعلام وی مردود خواهد شد.
14-پاسخگو بودن استعلام های ارزیابی کیفی:
14-1-کارفرما می تواند هر استعلامی را که به الزامات مندرج در اسناد ارزیابی کیفی پاسخ قابل قبول نداده باشد، مردود اعلام نماید.
15-حداقل امتیاز ارزیابی کیفی:
15-1-حداقل امتیاز ارزیابی کیفی قابل پذیرش برای ارائه پیشنهاد 60 امتیاز می باشد.
16-نشانی :
زاهدان – خیابان خیام – تقاطع مدرس – شرکت آب و فاضلاب سیستان و بلوچستان 
  
بخش سوم : فرم های الزامات پیش نیاز 
 
فرم شماره 2-الف: اظهار نامه ظرفیت آماده بکار
فرم شماره 2-ب: اعلام عدم شمول قانون منع مداخله در معاملات دولتی
فرم شماره 2-ج: ارائه استعلام ارزیابی کیفی
فرم شماره 2-د: اطلاعات شرکت
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 فرم شماره 2-الف
پیوست نامه شماره : 
تاریخ: 
 
فرم اظهار نامه ظرفیت آماده به کار مشاور
شرکت آب و فاضلاب سیستان و بلوچستان
 
 
با سلام ،
بازگشت به آگهی ارزیابی کیفی مشاوران در مورد پروژه انجام خدمات مطالعات شبکه توزیع آب شهرهای زهک و هیرمند ، اینجانب مدیر عامل /نماینده مجاز شرکت با آگاهی کامل از ضوابط آیین نامه تشخیص صلاحیت مشاوران تائید می نمایم که این شرکت در گروه تخصصی ............................................................دارای پایه..............

از سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور (معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی ریاست جمهوری) می باشد (تصویر پیوست ) و دارای ظرفیت کافی برای انجام خدمات فوق می باشد.
چنانچه خلاف موارد اعلام شده به اثبات برسد ، دفتر امور مشاوران و پیمانکاران راسا می تواند نسبت به محرومیت و یا اخذ صلاحیت این مشاور اقدام نماید و شرکت با امضای این تعهد حق هرگونه اعتراض را از خود سلب می نماید.
 
 
 
مهر و امضاء
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
فرم شماره 2-ب
اعلام عدم شمول قانون منع مداخله در معاملات دولتی
 
اینجانب نماینده مجاز و رسمی شرکت مهندسی مشاور
بدینوسیله تائید می نمایم که مشمول قانون منع مداخله در معاملات دولتی مورخ 22 دی ماه 1337 نبوده و چنانچه خلاف آن به اثبات برسد کارفرما مختار است مطابق مفاد شرایط عمومی قراردادها همسان مشاوره ای و سایر قوانین مرتبط عمل نموده و خسارات خود را از اموال ،دارائیها و مطالبات این شرکت جبران نماید.
همچنین تعهد می نماید که تا پایان هیچ یک از اشخاص مذکور در قانون فوق را به عنوان شریک در کار خود سهیم نکرده و یا قسمتی از کار را به آنها محول ننماید در غیر این صورت کارفرما می تواند قرارداد را لغو و خسارات خود را از اموال ، دارائیها و مطالبات این شرکت جبران نماید.
این شرکت متعهد می شود چنانچه در حین اجرای قرارداد هر کدام از بستگان وی یا یکی از شرکا که بیش از 5 درصد شرکت را داشته و یا بیش از 5 درصد سود شرکت را دریافت می دارند یا بستگان آنها (به شرح تبصره یک ماده قانون منع مداخله در معاملات دولتی ) به وزارت یا معاونت یک وزارتخانه یا مدیر کلی موسسات دولتی منصوب گردند مراتب را فورا به اطلاع کارفرما برساند و در چنین مورد کارفرما حق خواهد داشت قرارداد را لغو نماید و چنانچه این شرکت کارفرما را از چنین موضوعی مطلع نسازد کارفرما حق خواهد داشت ضمانت نامه این شرکت را ضبط نموده و به تشخیص خود هر گونه خسارت وارده ناشی از لغو قرارداد و یا تاخیر حاصله در اجرای کار را از اموال ، دارائیها و مطالبات این شرکت جبران نماید.
 
 
مهر و امضای نماینده مجاز
 
 
 
 
 
 
 
فرم شماره 2- ج
ارائه استعلام ارزیابی کیفی
 
 
شرکت آب و فاضلاب سیستان و بلوچستان
 
 
با سلام 
ما امضاء کننده / امضاء کنندگان زیر نماینده مجاز شرکت/مشارکت برای انجام پروژه  انجام خدمات مطالعات شبکه توزیع آب شهرهای زهک و هیرمند مطابق با شرایط مندرج در استعلام ارزیابی کیفی مشاوران، اسناد استعلام ارزیابی کیفی را ارائه می نمائیم.
اطلاع کامل دارد/ داریم که آن شرکت الزامی به پذیرش اسناد ارزیابی ارائه شده ندارد.
 
 
 
مهر و امضاء مجاز
شرکت / مشارکت
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
فرم شماره 2-د
اطلاعات شرکت
1- مشخصات شرکت:
- عنوان رسمی شرکت:
-وضعیت حقوقی شرکت به انضمام آگهی ثبت و آخرین تغییرات شرکت در روزنامه رسمی:
-نوع شرکت:
-سرمایه ثبت شده:
2-اسامی سهامداران و ترکیب سهام شرکت :
 
 
 
3-رشته تخصصی و پایه احراز شده از سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور به انصمام تصویر مدرک اخذ پایه:
4-آدرس:
-آدرس ساختمان مرکزی:
 
-آدرس الکترونیکی/سایت اینترنت:
-تلفن / دورنگار:
 
 
 
مهر و امضاء نماینده مجاز شرکت
 
 
 
 
بخش چهارم : معیارهای ارزیابی کیفی
	ردیف
	موضوع معیار کیفی
	حداکثر امتیاز
	

	1
	تجربه در کارهای مشابه طی 5 سال گذشته
	15
	

	2
	ارزیابی کارفرمایان قبلی در 5 سال گذشته
	کیفیت کار
	5
	

	
	
	کفایت کارکنان کلیدی
	5
	

	
	
	تحقق اهداف زمانی
	5
	

	3
	ساختار سازمانی
	کامل بودن سازمان و کفایت کارکنان ثابت
	10
	

	
	
	نظام کنترل و تضمین کیفیت
	10
	

	
	
	نظام برنامه ریزی و کنترل پروژه
	5
	

	
	
	نظام مستند سازی و روش گزارش دهی
	10
	

	
	
	استفاده از نظامها و ابزار فناوری اطلاعات در سطح مشاور
	5
	

	4
	خلاقیت و ابتکار
	20
	

	5
	معرفی منابع(مالی ،تجهیزاتی و فن آوری و ...)

	10
	

	جمع امتیاز
	100
	


 
 
 
حداقل امتیاز ارزیابی کیفی قابل قبول جهت دعوت به ارائه پیشنهاد ، شصت امتیاز می باشد.

* نحوه امتیاز دهی و کلیه اسناد و مدارک مورد نیاز جهت ارزیابی مشاور بر اساس آیین نامه خرید خدمات مشاوره به شماره  193522/ت42986ک مورخ 01/10/1388  می باشد.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
بخش پنجم: فرم های ارزیابی کیفی
 
فرم شماره 1 : سابقه اجرائی در قراردادهای مشابه در پنج سال اخیر.
فرم شماره 2 :استعلام از کارفرمایان قبلی.
فرم شماره 1-3 : وضعیت نمودار سازمانی ، کنترل و تضمین کیفیت ، برنامه ریزی و کنترل پروژه و نظام مستندسازی و استفاده از نظام ها و ابزار فناوری اطلاعات.
فرم شماره 2-3 : سوابق شغلی برای پرسنل اصلی و ثابت.
فرم شماره 4 : گواهی برای ابتکار و خلاقیت در پروژه های قبلی .
فرم شماره 5 : آموزش و انتقال فناوری به پرسنل کارفرما 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
فرم شماره 1
سابقه اجرایی
قراردهای مشابه انجام شده در رشته و زمینه کاری موضوع کار طی پنج سال اخیر که صلاحیت شرکت را به بهترین شکل نشان می دهد.
با استفاده از چهار چوب زیر ، در خصوص کارهای مشابه که شرکت / موسسه شما برای انجام آن ، چه انفرادی و چه به صورت یکی از اعضای اصلی یک مشارکت قرارداد منعقد کرده ، اطلاعات مورد نظر را ارائه دهید حداکثر امتیاز به شرکتی تعلق خواهد گرفت که دو کار مشابه با برآورد معادل یا بیشتر از پروژه ارائه نماید.
	موضوع قرارداد :
 
	کشور:

	محل در کشور:
 
	نوع تخصص های تامین شده توسط شرکت شما :

	نام کارفرما:
 
	تعداد پرسنل :

	نشانی وتلفن کارفرما :
 
	تعدادنفر-ماه،دوره کار:

	تاریخ شروع (ماه /سال): 
	تاریخ خاتمه (ماه /سال):
	مبلغ نهایی قرارداد :

	نام مشاوران وابسته (در صورت وجود ):
 
	تعداد ماه های استفاده شده برای پرسنل متخصص تامین شده توسط مشاوران وابسته :

	نام پرسنل ارشد (مدیر پروژه / هماهنگ کننده ،رهبر تیم ) مربوطه و فعالیت های انجام شده :

	خلاصه ای از شرح پروژه :
 
 

	
	
	


مهر وامضای متقاضی

 
فرم شماره 2
تاریخ:
شماره : 
استعلام از کارفرمایان قبلی
بدینوسیله تائید می گردد شرکت مهندسی مشاور در خصوص قراردادی به مبلغ ریال و به مدت ماه 
در تاریخ با (نام دستگاه اجرائی ذکر گردد) منعقد و موضوع قرارداد را در مدت ماه به پایان رسانده است. 0
0 موضوع قرارداد هم چنان ادامه دارد و حدود ----درصد پیشرفت دارد.
نقطه نظرات این دستگاه اجرائی در خصوص ارزیابی از عملکرد شرکت مهندسی مشاور در موارد خواسته شده به شرح زیر می باشد
 
	 
	ضعیف
	متوسط
	خوب
	عالی

	1-کیفیت کار
	
	
	
	

	2-کفایت کارکنان کلیدی
	
	
	
	

	3-تحقق اهداف زمانی
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 
 
(نام دستگاه اجرائی)
شرکت 
نام و مقام تائید کننده
 
 
 
 
 
فرم شماره 1-3
وضعیت نمودار سازمانی ، کنترل و تضمین کیفیت ، برنامه ریزی و کنترل پروژه و نظام مستند سازی
 
1- نمودار سازمانی شرکت که معرف بخش های مختلف باشد در صفحه جداگانه ارائه و برای افراد اصلی و ثابت شرکت فرم شماره 2-3 تکمیل شود.
2- نظام برنامه ریزی و کنترل پروژه در صفحه جداگانه تشریح گردد.
3- نظام کنترل و تضمین کیفیت در صفحه جداگانه تشریح گردد.
4- نظام مستند سازی و روش گزارش دهی در صفحه جداگانه تشریح گردد.

5-استفاده از نظامها و ابزار فناوری اطلاعات در صفحه جداگانه تشریح گردد.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
فرم شماره 2-3
سوابق شغلی ((C.V برای پرسنل اصلی و ثابت
[image: image1]سمت : 

نام شرکت: 
نام پرسنل:
تخصص:
تاریخ تولد:
سال های همکاری با شرکت / موسسه:
عضویت در گروه های تخصصی:
مشخصات کلیدی:
 
( کلیاتی از تجربه پرسنل و آموزش های آن ها را که بیشترین ارتباط را با کار مورد نظر دارند ، ارائه دهید . میزان مسوولیت فرد در کارهای قبلی مرتبط شرح داده شود و تاریخ ها و محل ها ذکر شوند.)
 
 
تحصیلات :
(تحصیلات مرتبط به کالج / دانشگاه و دیگر تحصیلات خاص فرد به طور خلاصه ارائه شود.)
 
 
سوابق استخدامی:
( کلیه سمت هایی که فرد از تاریخ فارغ التحصیلی داشته با ذکر تاریخ ها ، نام سازمان های استخدام کننده ، عناوین سمت ها و محل ها فهرست وار درج شود. برای درج سابقه کار طی ده سال اخیر ، نوع فعالیت های انجام شده و منابع و مراجع کارفرما را به صورت لزوم ارائه دهید.)
 
 
 
 
 
فرم شماره 4
گواهی برای ابتکار و خلاقیت در پروژه های قبلی
چنانچه در طرح ها و پروژه های قبلی خلاقیت و ابتکاری صورت گرفته است که منجر به نتیجه مشخصی شده است توضیح داده شود.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
فرم شماره 5
گواهی برای آموزش و انتقال فناوری به پرسنل کارفرما 
شیوه آموزش و انتقال فناوری به پرسنل کارفرما در این قسمت توضیح داده شود. 
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